
Stellenausschreibung 
 

 

 

 

Das Berufsförderungswerk Sachsen-Anhalt (Bfw) ist eine anerkannte, innovative und zukunftsori-

entierte Einrichtung für berufliche Rehabilitation und Integration. Ziel unserer Arbeit ist es, Men-

schen mit Behinderung die dauerhafte Teilhabe am Arbeitsleben zu ermöglichen. Das gemeinnützi-

ge Unternehmen im Eigentum der Deutschen Rentenversicherung Bund und Mitteldeutschland hat 

seinen Hauptsitz in Staßfurt und Regionalzentren in Magdeburg, Halle, Dessau, Halberstadt und 

Gardelegen. 

 

Wir suchen zum 1. Juli 2024 zunächst befristet bis zum 31. Dezember 2027 mit einer Arbeitszeit von  

35-39 Std./Woche, zwei 
 

 

 
Fallmanager berufliche Teilhabe (m/w/d) 

 

 

 

 

Das Einsatzgebiet ist eingebettet in das Bundesprogramm „Innovative Wege zur Teilhabe am Arbeitsleben – 

rehapro“ und wird im Rahmen dieses Programmes aus Bundesmitteln gefördert. Das Einsatzgebiet eines 

Fallmanagers umfasst Tätigkeiten an Standorten des Unternehmens, an Einrichtungen der medizinischen 

Reha (Kliniken u.ä.) sowie im häuslichen Umfeld der Teilnehmenden in Sachsen-Anhalt. 

 

 

Ihre Aufgaben sind: 
 

• Persönliches, kontinuierliches sowie aufsuchendes Fallmanagement mit den teilnehmenden  

Versicherten der Deutschen Rentenversicherung Mitteldeutschland 

• Organisation, Gestaltung und Durchführung von Maßnahmen im Umfeld der medizinischen und beruflichen 

Rehabilitation und dem Bereich der Arbeitsmarktmaßnahmen 

• Steuerung und Koordinierung der Prozesse zur Sicherstellung der Zielerreichung der frühzeitigeren Rück-

kehr des Teilnehmenden aus einer Erwerbsminderungsrente in eine sozialversicherungspflichtige Tätigkeit 

• Unterstützung zur Konfliktbewältigung und Krisenintervention 

• Personenzentrierte Beratung, persönliche Begleitung bei formalen Angelegenheiten der medizinischen und 

beruflichen Rehabilitation  

• Reflexionsgespräche, auch unter Einbezug von Familienangehörigen und/oder des Arbeitgebers 

• Planung und Koordination des trägerübergreifenden Rehabilitations- und Integrationsprozesses 

• Entwicklung der Medienkompetenz der Teilnehmenden 

• Enge Zusammenarbeit mit dem Leistungsträger, potenziellen Arbeitgebern sowie beratenden  

Fachleuten 

• Aufbau und Pflege notwendiger Netzwerke 

• verantwortungsvolles und vollständiges Führen der Prozessdokumentation sowie die Erledigung aller not-

wendigen organisatorisch-verwaltenden Tätigkeiten 

 

 

Ihr Profil: 
 

• Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium als Sozialpädagoge/-in oder einen vergleichbaren Hoch- 

bzw. Fachhochschulabschluss (Soziale Arbeit, Rehabilitations- oder Sonderpädagogik) oder mehrjährige 

Beratungserfahrungen im Umfeld der medizinischen oder beruflichen Rehabilitation 

• Wertvoll sind Kenntnisse in der medizinischen und beruflichen Rehabilitation und der Arbeitsmarktdienst-

leistungen. 

      … 
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• Sie besitzen Kenntnisse des Arbeitsmarktes sowie Kenntnisse in der für diesen Bereich relevanten Sozial-

gesetzgebung, Verordnungen, Vorschriften etc. bzw. die Bereitschaft, diese zügig erwerben. 

• Erfahrungen im Betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM) und Betrieblichen Eingliederungsmanage-

ment (BEM) sind von Vorteil. 

• Zu Ihren Stärken gehören ein ausgeprägtes Organisationstalent, ein starkes Durchsetzungsvermögen und 

eine hohe Belastbarkeit. 

• Team-, Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit sowie Beratungskompetenzen sind erforderlich. 

• Sie haben Freude am selbstständigen Arbeiten, zielorientierten Planen und Handeln und an der  

kreativen Ausgestaltung von gesundheitsfördernden Maßnahmen. 

• Sie verfügen darüber hinaus über einen PKW-Führerschein und Reisebereitschaft im Raum Sachsen-

Anhalt. 

• Fort- und Weiterbildungsbereitschaft rundet Ihr Profil ab. 

 

 

Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle und vielseitige Tätigkeit an einem modernen Arbeitsplatz sowie 

• eine attraktive Vergütung und sonstige Leistungen nach Haustarifvertrag – u. a. 30 Tage Urlaub 

• eigenverantwortliche und selbständige Arbeitsmöglichkeiten  

• Mitarbeit in einem engagierten Team sowie familienfreundliche Arbeitszeiten in Voll-, Teil- u.  

Gleitzeit 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement und einen Betriebssportverein zur Nutzung der vorhandenen 

Sport- und Freizeitmöglichkeiten 

• die Möglichkeit, an der Mittagsversorgung teilzunehmen sowie einen kostenlosen Parkplatz 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten zur Förderung Ihrer fachlichen Weiterentwicklung 

• nach Projektende eine Möglichkeit der Fortführung der Beratungstätigkeit in anderen Projekten 

 

 

Bei gleicher Qualifikation werden Bewerbungen schwerbehinderter Menschen bevorzugt 

berücksichtigt. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung! Senden Sie uns bitte Ihre aus-

sagekräftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an: birgit.vehse@bfw-sachsen-anhalt.de  

 

oder per Post an: 

Berufsförderungswerk Sachsen-Anhalt gemeinnützige GmbH 

Personalwesen – Frau Vehse  

Am Schütz 5, 39418 Staßfurt 

 

Falls Sie die Rücksendung Ihrer postalischen Bewerbungsunterlagen wünschen, fügen Sie bitte einen aus-

reichend großen und frankierten Umschlag bei. 

 

Der Schutz Ihrer persönlichen Daten ist uns sehr wichtig. Erläuterungen zur Erhebung und Verwendung Ihrer 

persönlichen Daten im Rahmen des Bewerbungsprozesses können Sie auf unserer Homepage   unter 

https://www.bfw-sachsen-anhalt.de/de/stellenangebote.html einsehen. 

 

Berufsförderungswerk Sachsen-Anhalt gemeinnützige GmbH  

Am Schütz 5  39418 Staßfurt 

Telefon: 03925 22-1627  Telefax: 03925 22771627 

Mail: birgit.vehse@bfw-sachsen-anhalt.de 

Web: https://www.bfw-sachsen-anhalt.de 
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